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様式第１号（第２条関係）

１　職員の任免の状況（平成26年度）

備考 １

２

２　再任用職員の採用の状況（平成26年度）

備考 １

２

３　退職の状況（平成26年度）　　　

備考 表中に掲げる用語の意義は、次のとおりです。
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一般行政職

消　防　職

技能労務職

合　　　計

0

0

0

0

一般行政職 0 0 0

消　防　職 0 0 0

　宇城広域連合職員の任用に関する規則（平成19年宇城広域連合規則第８号）及び宇城広域
連合消防職員の任用に関する規則（平成19年宇城広域連合規則第37号）の規定により、任命
権者が採用した職員数の状況です。

職員の任免及び職員数に関する状況報告書

区　　分
大卒試験 高卒試験 中卒試験

合　計選　考

（単位：人）

10 0

0 3

0 4

0 3

0 10

3 0

4 0

3 0

　表中区分の欄に掲げる用語の意義は、次のとおりです（以下この様式において同じ。）。

(１)

(２)

(３)

一般行政職　一般職のうち事務職員

消　防　職　一般職のうち消防業務に従事する職員

　再任用の期間を更新した場合は、その都度計上しています。

試験の種類

一般行政職

技能労務職　一般職のうち技能労務職給料表が適用される職員

3

合　　　計

区　　　分 定年退職 勧奨退職

（単位：人）

合　　　計 0 0 0

　地方公務員法（昭和25年法律第261号）第28条の４第１項、第28条の５第１項又は第28条の
６第１項及び第２項の規定により、任命権者が再任用した職員数の状況です。

技能労務職 0 0 0

区　　　分 常時勤務 短時間勤務 合　　　計

合　計

2

2

01

6

0

7

任期

満了

そ　　の　　他

0

0

0 0 0

0

0 0

失職
死亡

退職

普通

退職

分限

免職

懲戒

免職

8

0

11

(１) 定年退職　地方公務員法第28条の２第１項の規定による退職及び同法第28条の３第１
　　　　項の規定による勤務延長後の退職

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0

4

消　防　職

技能労務職

任期満了　定められた任期が満了したことによる退職

普通退職　自己都合による退職

勧奨退職　任命権者が行う退職勧奨に応じた退職

分限免職　地方公務員法第28条第１項の規定による免職

懲戒免職　地方公務員法第29条の規定による免職

失　　職　地方公務員法第28条第４項の規定による失職

(２)

(３)

(４)

(５)

(６)

(７)



４　職員数の状況　

備考 １

２

３

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

100%

（平成26年４月１日現在）
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計

2 12 28 23 11 22 14 11 8 25 33 0 189

56歳

～

59歳

17.5%

60歳

以上

0.0%

48歳

～

51歳

4.2%

52歳

～

55歳

13.2%11.6% 7.4% 5.8%

36歳

～

39歳

40歳

～

43歳

44歳

～

47歳

区　分

28歳

～

31歳

32歳

～

35歳

比　率

職員数

20歳

未満

20歳

～

23歳

1.1% 6.3% 14.8% 12.2% 5.8%

24歳

～

27歳

　再任用短時間勤務職員は、括弧書とし、職員数の外書としています。

　表中区分の欄に掲げる用語の意義は、次のとおりです。

(１) 一般行政部門　(２)に掲げる職員以外の職員

(２) 特別行政部門　消防職員

職員構成比

普通会計計 199 197 189 -2 -2 -8

　職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員
等を含みます。

消　防　職 161 161 152 -2 0 -9

　原則、関係条例に基づく定数の
範囲内で退職者に対する新規職員
の補充を行い、今後の体制を考慮
し定数管理をしているため

特
別
行
政
職
部
門 小　　計 161 161 152 -2 0 -9

38 36 37 0 -2 1

一般行政職

技能労務職

小　　計

一
般
行
政
職
部
門

年度分の主な増減理由

（平成26年４月１日現在　単位：人）

17

21

17 17 0 0 0

19 20 0 -2 1

　今後の体制を考慮し定数管理を
しているため

　今後の体制を考慮し定数管理を
しているため

区分

部門 24年度 25年度 26年度

職　員　数 対前年増減数

24年度 25年度 26年度

0.0%

2.0%

4.0%

6.0%

8.0%

10.0%

12.0%

14.0%

16.0%

18.0%

20.0%

比率



様式第２号（第２条関係）

１　人件費の状況（平成26年度普通会計決算）

２　職員給与費の状況（平成26年度普通会計決算）

備考 １

３　ラスパイレス指数の状況（平成26年４月１日現在）

備考 １

250,839人 667,613

職員手当には、退職手当を含みません。
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　「ラスパイレス指数」とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水
準を示す指数です。

5,657

1,506,847 千円

手　当

計

Ｂ

一人当たり給与費

Ｂ／Ａ

千円千円 1,069,087 千円

Ａ

職　員　数

職員手当
期末・勤勉

給　　料

給　　　与　　　費

189 千円 150,635 千円

Ａ Ｂ

美里町

37,927

61,089

11,001 人
138,551 千円

110,017（合計 人）

職員の給与の状況報告書

宇土市

宇城市

歳　出　額 実質収支 人　件　費 人件費率

44.6%

宇城広域連合区域内

住民基本台帳人口

（平成26年度末）

人

人

Ｂ／Ａ

千円3,375,960

100%

100.50%

96.00%

93%

94%

95%

96%

97%

98%

99%

100%

101%

国 熊本県 宇城広域連合

ラス指数



４　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成26年４月１日現在）

①一般行政職

②消　防　職

③技能労務職

５　職員の初任給の状況（平成26年４月１日現在）

６　職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況（平成26年４月１日現在）

７　一般行政職、消防職の級別職員数の状況（平成26年４月１日現在）

人

人

人

人

人

人

人

備考 「標準的な職務内容」とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

8

1７級 消防長、事務局長、消防監 0.6%
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２級

３級

４級

５級

６級

構成比

１級 主事、技師、消防士 28.4%48

主事、技師、消防士、消防副士長 10.7%

参事、係長、消防副士長、消防士長、消防司令補 16.0%

参事、係長、主幹、課長補佐、消防士長、消防司令補、消防司令 20.1%

課長補佐、課長、消防司令、消防司令長 19.5%

課長、所長、次長、消防長、事務局長、消防司令長、消防監 4.7%

18

27

34

33

区　　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

区分 標準的な職務内容 職員数

― 円

― 円

― 円

― 円

― 円

350,100 円

円

高 校 卒 ― 円 245,900 円
技能労務職

大 学 卒 ― 円 ―

291,900 円

高 校 卒 ― 円 269,600 円
消　防　職

大 学 卒 ― 円

一般行政職
大 学 卒 ― 円 ― 円

高 校 卒 ― 円 ― 円

円

高 校 卒 137,200 円 145,500 円
技能労務職

大 学 卒 ― 円 ―

円

高 校 卒 144,500 円 154,400 円
消　防　職

大 学 卒 172,200 円 184,200

円

円

177,300 円

148,500 円

大 学 卒

高 校 卒
一般行政職

161,600

140,100

区　　　分
初任給 ２年後の給料

宇城広域連合

349,284 円

熊　 本　 県 50.4 歳 336,000 円 373,786 円

宇城広域連合 46.3 歳 313,276 円

円 365,331 円

熊　 本　 県 ― 歳 ― 円 ― 円

414,009 円

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

宇城広域連合

熊　 本　 県 43.9 歳 342,700

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

宇城広域連合 39.0 歳 290,869

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

43.3 歳 293,342 円 333,657 円

円



８　期末手当、勤勉手当（平成26年度支給割合）

９　退職手当（平成26年度実績）

10　特殊勤務手当（平成26年度実績）

11　時間外勤務手当

機関員手当

支給職員１人当たり平均支給年額（平成25年度決算）

支給実績（平成26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算）

23,727

129

17,444

103

千円

千円

千円

千円

月額1,000円

災害出動手当 １回につき400円

管内１回につき200円

80.4%

潜水手当 １日につき1,000円

支給実績（平成25年度決算）

はしご付消防自動車で高所作業に従事した職員

潜水業務に従事した職員

一般廃棄物処理施設勤務手当 月額　5,000円

火葬場勤務手当 月額　10,000円

毎日勤務者　月額2,500円

一般廃棄物処理施設に勤務する職員

火葬場に勤務する職員

救命士手当 月額2,000円

消防吏員手当
隔日勤務者　月額3,500円

消防車両及び救急車両の機関員

災害現場に出動し、防災業務に従事した職員

救急救命士の国家資格を有し、救急業務に従事する職員

救急出動手当 救急現場に出動し、救急業務に従事した職員
管外１回につき400円

消防吏員として消防業務に従事する職員

月分

2.60 月分

主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

0.75 月分

0.75 月分

1.50 月分

1.225 月分

1.375

宇城広域連合 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

21.62 月分 27.025

6月期 1.225 月分 0.75 月分

計 2.60 月分 1.50 月分

12月期 1.375 月分 0.75 月分

期末手当 勤勉手当 期末手当

宇城広域連合 国

勤勉手当

月分

月分 36.57 月分 29.145 月分 34.5825 月分

勤続20年

勤続25年

勤続35年

最高限度額

その他加算措置

52.44 月分 52.44

30.82

43.70 月分 52.44

定年前早期退職特例措置（2％～20％）

月分 41.325 月分 49.59 月分

支　　　給　　　率

月分 20.445 月分 25.55625
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月分 49.59 月分 49.59 月分

手当の名称

手当の種類（手当数）

支給実績（平成26年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成26年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成26年度）

千円14,346

94 千円

9

高所作業手当 １当務につき300円

一人当たり平均支給額 22,800 千円



12　その他の手当（平成26年度実績）

13　主な特別職の報酬等の状況（平成26年４月１日現在）

※平成26年度は支給無し

※平成26年度は支給無し

手当名 内容及び支給単価
国の制度
との同異

国の制度と
異なる内容

支給実績

（平成２６年度）

広域連合長 円50,000

　配偶者　13,000円
　配偶者以外 　6,500円
　１人目（配偶者なし）11,000円
　特定期間の加算　5,000円

同 千円30,168―扶養手当

【借家・借間】
・家賃23,000円以下：家賃-12,000
円
・家賃23,000円～55,000円：（家
賃-23,000円）×1/2＋11,000円
・家賃55,000円以上：27,000円
【持家】
　1,000円（新築・購入から５年
間は2,500円）

異 持家に係る手当 12,850 千円住居手当

議員 20,000 円

- 6 -

副広域連合長 40,000 円

議長 30,000 円

副議長 25,000 円

【自動車等の使用者】
2～5km：2,000円、～10Km：4,200
円、～15km：7,100円、～20Km：
10,000円、～25km：12,900円、～
30km：15,800円、以後5km区分で
最高31,600円
【交通機関を利用者】
運賃額55,000円までは全額、それ
を超える部分については1/2を加
算額として支給する。

通勤手当 同 13,159 千円―

職　　　名 報酬年額



様式第３号（第２条関係）

１　勤務時間の状況（平成26年４月１日現在）

①　毎日勤務

②　２交替制勤務

備考 １

２

２　年次有給休暇の状況（平成26年１月１日～12月31日）

備考 １

２

３

　

　「総付与日数」は、当該年の１月１日現在において全期間在職した職員に付与された日数
（前年からの繰越分を含む。）の合計です。

「総使用日数」は、全期間在職した職員の使用した年次有給休暇の合計です。

- 7 -

総付与日数 総使用日数 全期間在職職員数 1人当たり平均使用日数

　「全期間在職職員数」は、当該年の１月１日から12月31日までの全期間在職した職員の合
計とし、当該期間の中途に採用された者及び退職した者並びに当該期間中に育児休業、分限
休職の事由がある職員並びに派遣職員を除きます。

15.91782,8336,778

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況報告書

勤 務 時 間

休 憩 時 間

午前８時30分から午後５時15分まで

正午から午後１時まで

　毎日勤務者の「１週間の勤務時間」は、地方公務員法第24条第６項の規定により条例で定
めた職員の勤務時間です。

毎日勤務者の「勤務時間の割振り」は、月曜日から金曜日の午前８時30分から午後５時15分
の時間帯（それに準じた時間帯）に勤務時間が割り振られている職員の勤務時間です。

勤 務 時 間 午前８時30分から翌日の午前８時30分まで

正午から午後１時まで

午後５時15分から午後６時まで

午後10時から翌朝午前６時30分までの間にあらかじめ指定された６時間30分

休 憩 時 間



様式第４号（第２条関係）

１　分限処分の状況（平成26年度）

備考 １

２

３

２　懲戒処分の状況（平成26年度）

備考 １

２

　職員のうち、地方公務員法に基づき懲戒処分に付された者の状況であり、当該年度におい
て同一の者が複数回にわたって懲戒処分に付された場合は、その数を重複して計上していま
す。

　２以上の処分事由により懲戒処分に付された場合は、主たる処分事由に計上しています。

（単位：件）
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1

合　　　　　計 3 1 0 0 4

全体の奉仕者たるにふさわしくない
非行のあった場合

第29条第１項第３号 0 1 0

0法令に違反した場合 第29条第１項第１号 0 0

3 0 0 0 3

0

0

0

　職員のうち、地方公務員法及び宇城広域連合職員の分限に関する手続及び効果に関する条
例（平成19年宇城広域連合条例第12号）に基づき分限処分に付された者の状況であり、当該
年度において同一の者が複数回にわたって分限処分に付された場合は、重複して計上してい
ます。

　２以上の処分事由により分限処分に付された場合は、主たる処分事由に計上しています。

　休職に付されている者の休職期間が更新された場合は、その都度計上しています。

減 給 停 職 免 職 合 計戒 告地方公務員法処　分　事　由

0

職務上の義務に違反し又は職務を
怠った場合

第29条第１項第２号

合　　　　　　計 0 0 0

0

0

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、
過員を生じた場合

第28条第１項第４号 0 0 0

地方公務員法第28条第４項により失職した者 0 0

宇城広域連合職員の分限に関する手続及び効果に関する条例第５条の
規定により失職しなかった者

0

0

職に必要な適格性を欠く場合 第28条第１項第３号 0 0 0

第28条第１項第２号

　　　第２項第１号
0心身の故障の場合 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 第28条第２項第２号

0

職員の分限処分及び懲戒処分の状況報告書

合 計降 任 免 職 休 職地方公務員法処　　分　　事　　由

勤務実績が良くない場合 第28条第１項第１号 0 0

（単位：件）



様式第５号（第２条関係）

営利企業等の従事許可の状況（平成26年度）

備考

職員の服務の状況報告書

- 9 -

区　　　　分 申 請 件 数 許 可 件 数

営利企業等の従事許可申請 0 0

　地方公務員法第38条及び宇城広域連合職員服務規程（平成19年宇城広域連合訓令第11号）の規
定に基づく営利企業等の従事許可の状況です。



様式第６号（第２条関係）

１　研修の状況（平成26年度）

①　一般研修

②消防職員研修

「人権教育とレジリエンス」人件同和問題研修会② 全職員(消防含む) 1 178

- 10 -

2 22空気呼吸器取扱い研修

対象者 実施回数 修了者数研修の名称 研修の内容

新規採用職員 1 3

熊本県消防学校指導員研修
消防団指導に必要な消防ポンプの操法及び
審査に関する知識及び技術を養成する。 未受講者 1

職員の研修及び勤務成績の評定の状況報告書

実施回数 修了者数対象者研修の内容研修の名称

「思いあいたい」人件同和問題研修会① 全職員(消防含む) 1791

2

消防大学校幹部科
消防に関する高度の知識及び技術を総合的
に修得させ、消防の上級幹部たるに相応し
い人材を養成する。

司令以上 1 1

安全運転教育研修
緊急車両運転に必要な技能及び知識の習
得。

空気呼吸器の基本的取扱い及び点検方法の
技術を取得する。

概ね３年未満の職員

概ね５年未満の職員 9

1

熊本県消防学校初任科

新たに採用された消防職員に対して、消防
の職務を正しく認識させると共に基礎的な
知識、技術及び災害に対応できる体力を養
成する。

27

特異災害対応研修
IR（放射能）事故発生時の警防活動に係る
知識及び技術の向上を図る。

救助隊員・消防隊員 1 43

熊本県消防学校初級幹部科
監督者としての部下指導能力、現場指揮能
力、業務遂行能力を養成する。

消防司令補
消防士長

1 2

違反是正研修会
防火対象物等の違反処理技術の習得、向
上。 予防実務担当者 2 4

4

福岡県消防学校予防実務研修
予防査察業務や違反是正業務等における知
識及び技術の向上を図る。 予防実務担当者 1 1

福岡県消防学校警防実務研修
警防活動における指揮能力の向上及び警防
活動体制の強化を図る。 警防実務担当者

熊本県消防学校気管挿管講習
救急救命士の気管挿管に対する専門的な知
識及び技術を養成する。 未受講者 1 2

第３級陸上特殊無線技士講習 第３級陸上特殊無線技士の要請。 無資格者 1 10

熊本県消防学校火災調査科
火災原因の調査方法、鑑識、書類作成等に
関する専門的な知識及び技術を養成する。 未受講者 1 2

熊本県消防学校警防科
警防技術の向上を図るため、火災防ぎょ等
に関する専門的な知識及び技術を養成す
る。

未受講者 1 3

熊本県消防学校救助科
救助活動に関する基準第６条に定める救助
隊員の資格取得に必要な専門的な知識及び
技術を養成する。

未受講者

熊本県消防学校上級幹部科
業務管理、人事管理及び危機管理に必要な
知識、技術を養成する。

消防司令長
消防司令

1 2

熊本県消防学校救急科
救急隊員の行う応急処置の基準第６条第２
項に規定する応急処置等、専門的な知識及
び技術を養成する。

未受講者 1 4

熊本県消防学校危険物科
危険物行政の現状及び課題等に関する専門
的な知識並びに技術を養成する。

危険物実務担当者 1 2

1

熊本県MC協議会追加講習（ブドウ糖等）
救急救命士のブドウ糖溶液投与に対する専
門的な知識及び技術を養成する。 未受講者 1 3

1



備考

２　勤務成績の評定の状況（平成26年度）

気管挿管追加講習
救急救命士の処置拡大に伴い、気管挿管の
資格取得のため。

救急救命士のうち気
管挿管資格未取得者 1 2

救急救命士試験合格者 2 2

気管挿管病院研修
救急救命士の処置拡大に伴い、気管挿管の
資格取得のため病院内オペ室で３０症例の
実技研修。

救急救命研修所救急救命研修 救急救命士の国家試験受験資格者の養成。 受験予定者 1 1

　地方公務員法第39条の規定により任命権者が行う職員の研修の状況です。

評価方法

評定期間

対 象 者

第１次評定者及び第２次評定者により、各職員の職務ごとに与えられた要素につ
いて、各項目S・A・B・C・Dの5段階により評定を行います。

評定基準日（毎年11月1日）の翌日から翌年の評定基準日まで

全職員

救急救命士再教育実習
5年目、10年目、15年目の救急救命士を対
象とした再教育 救急救命士 3 5

救急救命士のうち気
管挿管資格未取得者 2 2

潜水技術研修 潜水業務の管理監督者育成。 潜水隊員 1 1

救急救命士就業前実習
救急救命士の国家資格取得後160時間の病
院実習

- 11 -

火災原因調査研修
火災原因調査の際の基礎的知識及び技術向
上を図る。

全職員 3 157



様式第７号（第２条関係）

１　厚生制度の状況（平成26年度）

名

宇城市民病院

名

七川医院

備考

２　公務災害補償の状況

(１)　公務災害（平成26年度）

備考

(２)　通勤災害（平成26年度）

産業による各施設の安全衛生管理の巡視

検 診 日 ：

受診者数：

受診機関：

H26.4月～H27.3月の間で
指定された日

128

定期健康診断（問診、血圧、体格検査、
腹囲、尿検査、便潜血、血液検査、視
力、聴力、心電図、内科診察、胸部X線検
査、超音波検査）

産業医による指導・委員会の開催 職員安全衛生管理委員会（H26.6.17）
その他厚生に関すること。

未処理件数

0 0 0 0 0 0

　地方公務員災害補償法（昭和42年法律第121号）に基づく職員の公務災害補償の状況です
（（２）において同じ。）。

前年度末現在
受理件数

認　定　件　数
取り下げ件数

年　度　末

未処理件数

各施設の安全衛生管理の巡視（H26.8.5）

年　度　末

未処理件数

前年度末現在

未処理件数

0 0 0 0 0 0

- 12 -

職員の元気回復に関すること。

職員の福祉及び利益の保護の状況報告書

区　　　分 内　　　　容 実　施　状　況

　地方公務員法第42条の規定による職員の厚生制度の状況です。

公 務 上 公 務 外

認　定　件　数
受理件数 取り下げ件数

通勤災害該当 通勤災害非該当

職員の保健に関すること。

深夜勤務者健康診断（問診、血圧、体格
検査、尿検査、血液検査、視力、聴力、
心電図、内科診察）

検 診 日 ： H26.4月～H27.3月の間で
指定された日

受診者数： 92

受診機関：


